
 
1. Quel métier ? 
 
2. Pourquoi postulez-vous chez X? 
 
3.Parlez-nous de vous  
Lisez attentivement les questions suivantes et préparez 
vos réponses avant de les rédiger, le plus clairement et 
simplement possible. Choisissez des expériences 
professionnelles récentes (stages, emplois, projets en 
entreprise ou jobs d’été).  
 
Parlez à la première personne du singulier, car c’est vous 
qui nous intéressez.  
Soyez factuel : c’est sur votre capacité à raconter des 
situations de façon précise, c’est-à-dire ce que vous avez 
fait/dit/pensé, que nous apprécierons votre candidature.  
 
3.1..Racontez-nous une situation où vous avez pris une 

réelle initiative.  
En quoi consistait cette initiative ?  
Qu’est-ce qui vous a amené(e) à prendre cette initiative ?  

 avez eu à 
es.  

es temps forts de l’interaction 

ourquoi avez-vous adopté cette approche ?  
 

 
3.2. Racontez-nous une situation où vous
convaincre une ou plusieurs personn
Qu’avez-vous dit/fait concrètement ? 
 N’hésitez pas à restituer l
en précisant vos actions.  
P



. 
3.3.Racontez-nous une situation où vous avez 
manifesté votre désaccord avec une ou plusieurs 
personnes.  
Qu’avez-vous fait/dit/pensé ?  
N’hésitez pas à restituer les grandes lignes de l’interaction 
en précisant comment vous avez manifesté ce désaccord.  
 
3.4.Racontez-nous une situation où vous avez été 
innovant(e) :  
Quel était le contexte ?  
Quelle a été votre démarche ?  
En quoi avez-vous été innovant(e) ?  
 
3.5.Racontez-nous une situation où vous avez joué un 
rôle actif et où vous n'avez pas été satisfait(e) de vous-
même :  
Qu'avez-vous fait ?  
Qu'en retirez-vous ?. 
 
4.Souhaitez-vous nous poser des questions?  
 
 
Copier et coller dans le champ ci-dessous le contenu de 
votre CV * 
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